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Skolepolitikken i praksis.

"Sammen skaber vi bevaegelse, sa bern og unge i forpligtende feellesskaber udvikler sig
til livsduelige og fremtidsparate mennesker®.

Mod pa livet og lyst til leering.

Feellesskaber: Gode steder at veere og Ieere.

Forceldre og andre betydningsfulde voksne gar en forskel.
Sundhed: fysisk og mental.
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Undervisning: mange mader at leere pa.

For at vi i Aale Hjortsvang Berneby sammen kan lefte opgaven omkring vores
kerneopgave, hvor alle bgrn bliver mgdt i forpligtende feellesskaber og udvikler sig , sa
er vi i Barnebyen nysgerrige pa at udvikle samarbejdet omkring mellemformer. Det er
o0gsd nedvendig af helt praktisk drsager, da vi ikke i den almindelige hverdag, kan skabe
og bemande en fysisk mellemform. Det kraever derfor at medarbejderne bliver kleedt
pa til at lefte opgaven i klassen.

Vi vil arbejde med at skabe strukturerede, forudsigelige og genkendelige rammer for
det enkelte barn, fordi vi ved, at faste, meningsgivende rutiner skaber tryghed.
Strukturen tilbyder nogle tydelige rammer og fortceeller bernene, hvad de skal i lebet af
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dagen og ofte 0gsa, hvor de skal det henne. P& den made bliver strukturen
kommunikation til barnet fra personalet, og hverdagen bliver genkendelig og
hdndgribelig, og stressniveauet seenkes, fordi der skabes overblik og viden om, hvad der
skal ske. Derudover oplever vi, at en struktureret hverdag kan veere med til at give
bernene mere selvstandighed, da de selv kan orientere sig og ikke altid behever at fa
overblik og information fra personalet.

Det er vigtigt at understrege, at struktur ikke er det modsatte af spontanitet.
Tveertimod bliver der plads til spontaniteten, da overskuddet eges, nar bernene ikke
behgver at koncentrerer sig om bade rammer (hvad skal jeg?) og indhold (hvordan skal
jeg gere det, jeg skal?). Bernene bliver Klar til Leering, nar strukturen omkring dem
opretholdes og udferes i praksis.

Fra pejlemaerker til praksis.

Med en aktionsleerende tilgang kan Ieerere, pcedagoger og skoleledelser igangscette
forandringsprocesser, der tager afset i lokale udfordringer og behov.

I aktionsleringsforlgbene arbejdes der ud fra 5 fase modellen:

Fase 1

Formulering af
udfordring

Fase 2
Fase 5 .
. lvaekrseettelse af aktion
Ny aktion

Fase 4 Fase 3
Reflektion lagttagelse
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Formdlet er at vi gennem eksperimenterende praksis understgtter kerneopgaven og
dermed understetter kommunens politikker i praksis. Aktionslaeringsforlebende
anvender vi til at definere og reflektere over didaktiske udfordringer der spaender ben
for bernenes lering og feellesskaber. Omdrejningspunktet for vores
aktionsleeringsforleb er sdledes det paedagogiske personales egen praksis, hvilket
muligger to vigtige forudsaetninger for at lykkes med at skabe forandring:

At emnet for forandring er relevant, og at deltagerne har ejerskab til
forandringsprocessen.



