Referat, SUS, Aale Hjortsvang Barneby, 2025-2026

Skoleudviklingssamtalen, der gennemfares arligt, skal styrke dialogen, den fzelles forstaelse og samarbejdet om udvikling af skolen.

e Samtalen skal desuden bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed og skabe de bedst mulige rammer for elevernes faglige

udvikling og trivsel.

e Samtalen har derudover til hensigt at styrke kvalitetsarbejdet og veere et element i den lgbende dialog om skolens udvikling mellem

forvaltningen, skolen og bestyrelsen.

e Samtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen.

e Samtalens drgftelser afrundes med eventuelle aftaler for det videre udviklingsarbejde.

Hvilke fokusomrader prioriteres i dette

Mgdedato: 21/10 2025, kl. 8.00-10.00.

Deltagere: Finn Gatten, Rikke Kjeer, Rune (medarbejderrepraesentant), Stine Bech, Anders (bestyrelsesrepraesentant), Camilla
(medarbejderrepraesentant)

Fraveerende: Saren Vig

Omrade Dagsorden Referat

Indsatser Skolens udviklingsplan: Skoleudviklingssamtalen danner et sammenhangende fundament for

Aale-Hjortsvang Bgrnebys fremtidige retning og indsatsomrader. Samtalen




skolear, og hvad er det teoretiske afsaet?
Hvilke data ligger til grund for valget?
Hvad er malene?

giver et indblik i, hvilken skole Aale-Hjortsvang er og gnsker at veere.
Styrket samarbejde med omverdenen

Et centralt element i skolens udvikling er at invitere lokalsamfundet og
erhvervslivet teettere pa undervisningen.

e Job- og uddannelsesmessen har veeret et steerkt afseet for at skabe
konkrete relationer.

e Fagdagene er en central ramme, hvor skolens medarbejdere kan
integrere tvaergdende emner i skoledagen (f.eks. uge 6, trafik og
farstehjeelp), som folkeskolen ogsa skal tilbyde. Derudover har
dagene ogsa et seerligt fokus pa at styrke elevernes
praksisfaglighed, der flugter med de kommunale og indsatser og
tiltag.

En feelles tilgang til elevernes leering og trivsel
Skolen har arbejdet intenst med at sikre og videreudvikle en feelles tilgang til
alle elever. Nogle vigtige elementer heri er:

e Mindset og feelles handleplan: Indsatsen omkring mindset har
veeret vigtig for, at personalet har et feelles udgangspunkt for at mgde
den enkelte elev, der hvor eleven er. Alle medarbejdere anvender en
feelles handleplan.

e Aktionsleering: Skolen arbejder fortsat med
aktionslaeringstankegangen, f.eks. med styrket fokus pa
elevinddragelse i undervisningen.

Neeste skridt: Fokusomrader for dette skolear
| ar er Aale-Hjortsvang Barnebys udviklingsfokus seerligt rettet mod tre
omrader, som skal sikre en fortsat udvikling af faglighed og trivsel for alle
elever:
1. Mellemformer, undervisning og co-teaching (udvikling af faglige
leeringsmiljger og specialpaedagogiske tiltag)
2. Matematik (styrkelse af fagligheden)
3. Teknologiforstaelse (integrering af digital dannelse og teknologiske
kompetencer)




Fokusomrade 1 kobler sig til sidste ars fokusomrade, hvor der arbejdes med,
at den specialpsedagogiske viden (viden om seerlige leeringsbehov og
strategier) flyder naturligt ind i og bliver en fast del af den almene
undervisning for alle medarbejdere. Derudover er det vigtigt for skolen at
arbejde med tydelighed og transparens omkring de individuelle
stgtteindsatser, sa alle relevante medarbejdere har klar indsigt i, hvordan de
bedst statter den enkelte elev. En raekke af de mange tiltag, der f.eks.
arbejdes med er rum i rummene, styrede pauseaktiviteter, falelsesregulering,
strategiplaner for bgrnene. Samtidig med, er der en opmaerksomhed p3, at
den gode, neere relation mellem medarbejder og elever, der er
kendetegnende ved Aale-Hjortsvang Bgrneby, opretholdes.

Skolens fokusomrade inden for matematik er drevet af et gnske om faglig
udvikling og styrkelse af differentiering for at imgdekomme bade de
steerkeste og de mest udfordrede elever. Selvom data ikke indikerer et
presserende behov for indsats, er malet en proaktiv udvikling af fagomradet,
der kombineres med kompetenceudvikling af de fagprofessionelle.
Nggleindsatser og tiltag:

1. Differentieret undervisningspraksis

e Holddeling: skolen har implementeret holddeling baseret pa
elevernes faglige niveau for at sikre malrettet undervisning.

2. Systematisk databrug

¢ Mat-test og analyse: skolen anvender Mat-tests (i samarbejde med
Rask Mglle Skole) til at skabe et faelles perspektiv pa elevernes
faglige niveau. Testresultaterne danner afseet for dialog og
planlaegning.

3. Styrket overgangssamarbejde

e Sammenheaeng i skolesystemet: Der er etableret et solidt og
struktureret samarbejde med modtageskolen, Rask Mglle Skole.

e Tveergaende faglig dialog: Samarbejdet omfatter feelles
fagudvalgsmgder og gennemgang af testresultater for at sikre faglig
kontinuitet mellem skolerne (fede- og modtageskoler).

e Leererforberedelse: Skolen undersgger metoder til at sikre, at de
leerere fra RMS, der skal modtage eleverne fra Aale-Hjortsvang,




kommer teettere pa argangen i perioden forud for overgangen.

Fokusomradet omkring teknologiforstaelse har haft sit primaere afsaet i
etableringen af et dedikeret Makerspace-miljg pa skolen.

Denne indsats er bl.a. kendetegnet ved:

1. @konomisk fundament og faciliteter

o Ekstern finansiering: Skolen har ansggt og er bevilliget midler fra
Villum Fonden.

e Udstyr: Bevillingen har muliggjort indkgb af teknologisk udstyr,
herunder 3D-printere.

2. Kompetenceudvikling

e Personaleuddannelse: Der er igangsat malrettet undervisning af
personalet i brugen af det nye teknologiske udstyr.

e Involvering af SFO: Skolen arbejder for, at SFO-personalet
ligeledes far mulighed for at deltage i kurser og dermed kan inddrage
Makerspace-lokalet og dets leeringsmuligheder i fritidspaedagogikken.

e Sidemandsoplaering: For at sikre en bred udbredelse af
kompetencerne, anvendes princippet om sidemandsopleering. Dette
giver medarbejderne mulighed for at "booke" en kollega for direkte
assistance og vejledning, hvilket understatter en aben
samarbejdskultur blandt personalet.

Skolen i lokalsamfundet:

Hvilke overvejelser er gjort i forhold til
skolen som aktgr i lokalsamfundet?
Hvilke kontinuerlige samarbejder er
etableret?

Aale-Hjortsvang Bgrneby er dybt forankret i lokalsamfundet. Gennem et teet
samarbejde med lokale foreninger og erhvervslivet arbejder skolen malrettet
pa, at undervisningen bliver relevant, praktisk og virkelighedsneer.
Malene med skolens lokale partnerskaber er mange, men det kan bl.a.
naevnes:

1. Sammenhang i bgrnenes liv

Skolen arbejder pa at skabe bro mellem skolelivet, fritidslivet og
voksenlivet. Dette bl.a. ved at at involvere foreninger og virksomheder i
undervisningen, sa de bliver "kendte ansigter” taet pa skolen. Dette for at
skabe tryghed og genkendelighed og understgtte bgrnenes dannelse og
trivsel i og uden for klasselokalet.




2. ”Praksisfaglighed” og abne dare
Gennem konkrete projekter og temaforlgb forsgger skolen at tage den
praktiske virkelighed ind i skolen. Dette med intentionen om at styrke
elevernes faglige motivation og giver dem mulighed for at arbejde med
feerdigheder, der raekker ud over det, skolen normalt tilbyder.

e Faguger og temadage: Lokale erhverv og foreninger bidrager til

indholdet pa fagdage og lignende.

3. Abning af karriereveje og uddannelsesvalg
Gennem mgdet med det lokale erhvervsliv pa en uddannelses- og jobmesse
afholdt af skolen var tanken at hjeelper eleverne med at abne gjnene for de
mange job- og uddannelsesmuligheder, der eksisterer. Dagen var en stor
succes.
Ved at abne skolen op er intentionen, at skolen skal veere et samlingssted
for hele lokalomradet.

Data

Trivsel:

| skal preesentere jeres data for trivsel,
Hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres
trivselsdata?

Aale-jortsvang Bgrneby har en ambition om kontinuerligt at udvikle pa trivsel
og forbedre data. Som et led i dette har skolen intensiveret arbejdet med
elevernes medbestemmelse. Der er et teet samarbejde med elevradet og
foretaget en sendret procedure for valg af elevradsmedlemmer. Dette har
resulteret i en gget sggning og motivation blandt eleverne for at deltage i
radet.

Procedure for trivselsmalinger:

o Skoleledelsen foretager den indledende dataanalyse af
trivselsmalingerne.

« Resultaterne drgftes herefter pa et personalemgde, hvor den enkelte
klasses data kvalificeres og fortolkes af laererteamene.

Leeseindsats
Arbejdet med at styrke leesefaerdighederne foregar systematisk:

o Leesevejledersamarbejde: Leeseresultaterne er blevet analyseret i
samarbejde med skolens leesevejleder og er efterfglgende draftet pa
fagkonferencer.

e Struktureret laeseband: Selvom der ikke er pavist en direkte effekt
pa elevers laesning i en dansk kontekst pa laeseband, har skolen
valgt at fastholde tiltaget som et psedagogisk tiltag, da det giver en af




medarbejderne oplevet roligere start pa skoledagen.
Metodeudvikling: Skolens gvrige tiltag ift. laeseindsats er dog
baseret pa afprgvning af forskellige evidensbaserede metoder og
ideer til at hgjne elevernes laeseudbytte. Leesevejlederen fungerer
som den centrale ressourceperson, der faciliterer denne udvikling.

Paedagogisk sammenhang og klassekonferencer

Klassekonferencerne fastholdes som et centralt forum for
systematisk opfglgning pa elevernes faglige og sociale udvikling,
ogsa i matematikfaget.

Tveerprofessionel dag: Skolen har afholdt en faelles psedagogisk
dag i samarbejde med bgrnehaven. Dagen var organiseret som en
reekke faglige workshops (f.eks. med fokus pa matematik,
beveegelse og sprog), hvilket styrkede videndelingen og den
faglige sammenhaeng i overgangen mellem institutionerne.

Faglige resultater:

Hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres
faglige resultater? Dansk? Matematik?
Skolerne fremlaegger relevante data i
dansk og matematik herunder resultater
fra afgangspregver i disse fag.
(Resultater af leeseprgverne udsendes).

Se tidligere beskrevet omrader.

Balanceplan - almen og special:

Aktiviteter i forhold til bekymrende fraveer
(lokal handleplan/indsatser, konkrete
data, registreringspraksis m.m.)
Kompetenceudvikling af medarbejderne
herunder udvikling af

Fokusomraderne i udviklingsplanen understatter flere af elementerne i den
kommunale balanceplan.

Medarbejderne har faet tildelt timer til kompetenceudvikling, derudover
kommer alle personaler afsted sammen til Tea Thyrre.




specialpaedagogiske og socialfaglige
kompetencer.

Hvordan arbejdes der med en varieret og
praktisk undervisning?

Hvordan er der arbejdet med
evalueringskulturen pa skolen (se
tidligere udsendt bilag vedr. evaluering)?

Ledelse Ledelsesopgaver:
Hvilke ledelsesmaessige opgaver optager | Der er pt. en lokaleudfordring af flere arsager. Der er gang i renovering af
0s? flere lokaler, sa det sikrer mulighed for samleesning, og der teenkes i,
Sparring og vidensdeling i hvordan man paedagogisk kan indrette lokaler, der passer til bgrnenes
ledelsesnetvaerk behov. Derudover er der brug for et sted til materialer ifm. etablering af
Medarbejdertrivsel og makerspace.
personaleomsaetning
Tveerfagligt samarbejde med BF, TCLT, Skolen melder sig til kurser i den kommunale udbudte plan, der er dog en
andre udfordring i, hvor kurserne holdes, da personalet skal vikardaekkes for at na
Hvorledes videndeles/samarbejdes der kurserne i tide. Generelt er det ogsa en udfordring pa en mindre skole, nar
kontinuerligt mellem dagtilbud og skole (5 | personaler er veek f.eks. til kompetenceudvikling, da det kan udggare en stor
til 8-arige)? procentdel af de voksne, der er pa skolen.
Hvordan videndeles/samarbejdes der
kontinuerligt mellem fgde- og Der er i bestyrelseskontekst en proces omkring at kigge pa principper, sa det
modtageskoler, herunder forskellige far et lidt mere spiseligt udtryk.
muligheder for fagdage, projektdage
0oSsv.?

Skolens

egne punkter







