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1. Introduktion

Med udgangspunkt i Aale Hjortsvang Bgrnebys mission, vision og vores veerdier: Trivsel, Kvalitet,
Ansvarlighed og Innovation har vi beskrevet vores politik om Trivsel, som ogsa er i traéd med vores
to primaere fokusomrader vores to profiler:

e Leering og Trivsel som vores “Rgde Profil”

e Naturfagligt fokus som vores “Grgnne Profil”

Du kan laese mere om vores mission, vision, veerdier og to profiler pa vores hjemmeside.

2. Trivsel - Definering

Trivsel er forudsaetningen for at tilegne sig ny viden og nye kompetencer. Men trivsel er ikke bare
et middel til at lzere noget. Trivslen er ogsa et mal i sig selv. Ved god trivsel i Barnebyen forstar vi,
at alle bgrn fgler sig trygge og veerdsat af feellesskabet. Barnebyen danner ramme om en stor del
af barnenes liv. Oplevelse af gode sociale og faglige feellesskaber i Barnebyen er afggrende for
barnenes trivsel og dermed ogsa evne til at laere og udvikle sig personligt og minimere risikoen for
mobning (se skolens antimobbepolitik).

Kendetegn for det gode faellesskab er, nar barn og eleverne:

e Har tillid til hinanden. F.eks. at barnene og elever har tillid til, at de vil blive behandlet godt
af hinanden, eller tillid til at deres paedagoger og leerer vil dem det godt,
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gor noget sammen. F.eks. deltage aktivt i aktiviteter og undervisning sammen, spise
sammen og udrette noget sammen, som fgrer til trivsel,

har feelles normer og veerdier at styre efter i hverdagen. Eks. at alle hilser peent pa
hinanden.

3. Trivsel - Beskrivelse for Skolen

Barnebyens bgrn, elever, lerere, paedagoger, ledelse og foreeldre har et feelles ansvar for at
deltage og skal deltage aktivt i at fremme ovennaevnte.

Lzerere, paedagoger og ledelse skal vare bevidste om:

at styrke klassefeellesskabet og elevernes trivsel ved at undervise i sociale, emotionelle og
personlige kompetencer.

betydningen af, at hver eneste elev oplever det meningsfuldt og engagerende at anerkende
og respektere andre.

at elever har brug for at forsta et feelles formal med undervisningen, for at kunne fgle sig
feelles om noget meningsfuldt i undervisningen.

at jo bedre lzereprocesser, den enkelte elev oplever, des bedre vil eleven kunne indga i
feellesskaber. Herunder ses muligheder for differentierede mader at laere pa som afgerende
vigtige

at feellesskab om en reekke daglige aktiviteter (maltider, faellessamlinger og bevaegelse) er
en god indgang til styrkelse af feellesskabet.

at veere rollemodeller for faellesskabelse og trivsel i hverdagen og ga forrest med at forteelle
de gode historier.

at klassens sociale liv skal veere et fast punkt pa foraeldremgder og skole-hjem-samtaler.

Elever:

For eleverne forventes det at de gver sig pa:

at veere bevidst om at sine kammerater alle har lige s& meget brug for feellesskab som en
selv.

at vaere bevidst om at alle elever er forskellige, og at de lettest vil kunne indga i et
feellesskab, hvis de fgler sig set, hart og taget alvorligt.

at hjaelpe sine kammerater, hvis de star udenfor faellesskabet. Invitere dem ind, vise
interesse for dem, spgrge ind til dem og lytte til dem.

at forteelle en voksen, hvis en kammerat viser tegn pa ensomhed eller bliver mobbet.
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at veere gode til at rose og anerkende hinanden — bade for at vaere dem, | ér, og nar | ggr
noget godt.

At bidrage dagligt til at sine klassekammerater far en god dag. Hils pa dem. Hjeelp dem hvis
de har brug for det. Vis dem, at du kan bruge deres hjeelp, nar det er tilfaeldet. Og gleed dig
over, at | har hinanden.

At veere den klassekammerat, du gerne selv vil mgde hver dag.

Forzeldre:
Og folgende forventninger har vi til foraeldrene:

at hjeelpe skolen med at bekeempe ensomhed og mobning blandt eleverne ved at snakke
med jeres barn om, hvordan man kan undga det — og i givet fald komme fri af det.

at statte faellesskabet i dit barns klasse ved f.eks. at invitere alle elever med til fedselsdage
og deltage aktivt i skolens arrangementer.

at veere bevidst om, at dit barn sa vidt muligt oplever, at forzeldre og skolen er enige om de
grundleeggende rammer for skolegangen.

at samarbejde med skolen om de feelles idealer for barnene.

at gare, hvad | kan, for at jeres barn indgar som en berigelse i skolens hverdag. Det er
afgarende for begrns udvikling, at de oplever at spille en betydende rolle i de feellesskaber,
de indgar i, og det er afggrende, at de ogsa forstar deres eget ansvar for dette.

4. Trivsel - beskrivelse for bernehave og SFO

Paedagoger, medhjeelpere og ledelsen skal veere bevidste om:

at styrke faellesskabet i barnehaven og SFO. Dette gares ved, at der er fokus pa trivsel,
bade pa stuerne, men ogsa i det store faellesskab i huset.

betydningen af, at barnene faler sig set og hart, sa de oplever sig meningsfulde i samveaeret
med de andre bgrn og voksne.

vigtigheden i, at bgrnene laerer at respektere og anerkende hinanden.

at barn er forskellige og dette betyder, at tilgangen til det enkelte barn skal differentieres.

at vi gennem dagligdagens aktiviteter er med til at styrke feellesskabet bgrnene imellem.

at veere rollemodeller for faellesskabet og trivslen i hverdagen og ga forrest med at forteelle
de gode historier.

Barn skal gve sig pa:

at invitere andre bgrn ind i feellesskabet, sa alle faler sig set og hart.
at vaere omsorgsfulde overfor hinanden.
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e at vaere imgdekommende overfor hinanden. Dette gares bl.a ved at vaere smilende og sige
“Hej”, at kunne rose, hjeelpe hinanden og vise interesse for hinanden.
at veere sa god en ven, som barnet kan veere.
at tilgangen til de andre bgrn kan veere forskellig alt efter barnets behowv.

Foreeldrene har vi felgende forventninger til:

at foreeldrene henvender sig til personalet, hvis de er bekymret for deres bgrns trivsel.
at de stgtter op om legeaftaler, bgrnehave- og SFO-arrangementer.
at foreeldrene er opmaerksomme pa, at samarbejdet og tonen mellem institution og forzeldre
er en tovejskommunikation med respekt og omsorg for hinanden.

e at foraeldrene har en god og positiv tilgang til barn og personale og taler peent om de andre
barn, deres foreeldre og personalet.

5. Redigeringslog

Folgende liste viser redigeringsloggen, som opdateres hver gang der sker enten et review
eller en eendring af politikken.
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