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1. Introduktion

Med udgangspunkt i Aale Hjortsvang Barnebys mission, vision og vores vaerdier: Trivsel, Kvalitet,
Ansvarlighed og Innovation har vi beskrevet vores politik om Anti-mobning, som ogsa er i trad med
vores to primeere fokusomrader vores to profiler:

e Leering og Trivsel som vores “Rgde Profil”

e Naturfagligt fokus som vores “Grgnne Profil”

Du kan laese mere om vores mission, vision, veerdier og to profiler pa vores hjemmeside.

2. Anti-Mobning - Formal

Med vores trivsels- og antimobbestrategi vil vi sikre et godt lzeringsmiljg med trivsel for alle elever.
Vi vil have fokus pa en tidlig forebyggende indsats, en foregribende indsats savel som en akut
indsats i tilfeelde af mistrivsel og mobning. Bade foreeldre, elever og paedagogisk personale skal
have kendskab til denne strategi.

Malet er at alle elever trives bade fagligt og socialt - at Aale Hjortsvang Barneby er en mobbeffri
institution. Vi forstar mobning som et gruppefeenomen - mobning forudseetter en ubalance i
magtforholdet i b@rnegruppen og en lav tolerancekultur i det sociale feellesskab. Mobning
optreeder i en situation, hvor barnet ikke kan traekke sig og sige fra. Mobning er gentagne
handlinger, som skader en anden, enten ved fysiske eller psykiske overgreb.
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“Der findes ikke onde b@rn, men onde mgnstre”

Konflikter er ikke det samme som mobning. Konflikter er en naturlig del af hverdagens relationer
og har et positivt udviklingspotentiale. Konflikter handler om en ting eller en sag, hvor parterne er
ligeveerdige og kan motiveres til at finde en lgsning. | dagligdagen skal bgrnene laere at handtere
og lase konflikterne. Derfor er det vigtigt, at voksne omkring barnene maegler og guider i
konfliktsituationen, sa laeringspotentialet udnyttes.

3. Anti-mobning - Beskrivelse

Barnebyens elever, leerere, paedagoger, ledelse og foreeldre har et feelles ansvar for og skal
deltage aktivt i at fremme et godt miljg saledes at mobning undgas. Ligesa at falge procedurerne
for anti-mobning skulle der opsta mobning.

Skole:
For at fremme elevernes sociale trivsel og forebygge mobning arbejder vi bl.a. med flg. tiltag:

Alle teams bruger klassetrivsel i forskelligt omfang.

0. og 1. kl. arbejder systematisk med “Fri for mobberi”

Alle klasser arbejder med mentalisering ud fra materialet “Vredeshandtering”
Elevradet arrangerer arligt en Trivselsdag.

Hedensted Kommunes SSP- konsulent samarbejder med enkelte argange, nar det
vurderes relevant.

Der er et teet samarbejde med sundhedsplejersken, skolepsykologen og PPR.

e Mellemtrinnet arbejder med trivsel i forbindelse med seksualundervisning i uge 6.

Bornehave og SFO:
For at fremme barnenes trivsel i Barnehave og SFO har vi fokus pa venskaber, legegrupper og fri

for mobberi i brobygningen. Vi har generelt fokus pa trivsel i hverdagen men afholder ogsa
opfalgende samtaler med forzeldre. Vi bruger meget tid i hverdagen pa at falge op pa uenigheder
og tager ofte vores samlinger i brug til forebyggende arbejde.

Elever og born i Bernehave og SFO:
Alle bgrn bliver introduceret til og arbejder med at udvise de fire vaerdier i Fri for mobberi;

tolerance, respekt, omsorg og mod, som danner udgangspunkt for Barnebyens trivselsarbejde.
e Tolerance er at se og acceptere kammeraters forskelligheder og behandle hinanden
ligeveerdigt. Respekt er at acceptere og tage hensyn til andre.
e Omsorg er at udvise interesse, medfalelse, bekymring og hjeelpsomhed over for andre.
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e Mod er at sige fra og markere egne graenser og sige til, nar man ser barn, der overskrider
andres greenser.

Forzeldre:

Foreeldrene engagerer sig ved at veere positive rollemodeller ved blandt andet tale ordentlig om
andre barn og elever og ved at skabe rammer for sociale aktiviteter i klasserne der involvere alle
barn.

4. Anti-mobning - Hvad ger vi nar vi oplever mistrivsel og mobning i en
bernegruppe eller blandt enkelte elever?

En gang imellem vil der opsta mistrivsel og mobning selvom vi forsgger at forebygge det. Nar
mistrivsel og mobning konstateres, saettes ind med den indgribende indsats.

Den indgribende indsats:

Den indgribende indsats traeder i kraft, nar mobningen er konstateret og kraever en handling. Der
gribes hurtigt ind med samtaler med den eller de bergrte elever og deres foreeldre, sa tiltag hurtigt
kan saettes i veerk. Samtalen med involverede parter er vigtig, og det kan vaere med den, der bliver
mobbet, mobberen/mobberne eller hele barnegruppen, da mobning er et gruppefeenomen, hvor
barnet ikke har mulighed for at traekke sig.

De involverede laerere og psedagoger reagerer straks ved i feellesskab at treeffe beslutning om en
raekke konkrete initiativer der matcher problemet. Dette kan veere:

e Samtale med eleven, der har veeret udsat for mobning
1. Den voksne lytter aktivt og deltagende og sperger ind til oplevelsen gennem
konkrete spargsmal. Formalet er at barnet far laesset af.
2. Uduvis forstaelse for barnets situation og lgft skylden af barnets skuldre.
3. Den voksne forteller barnet hvad han/hun har taenkt sig at gare.
4. Barnet hjeelpes frem til en eller to handterbare beslutninger om hvordan denne skal
agere i forhold til den aktuelle situation.

e Samtale med mobberen/mobberne, hvor skolens holdning til mobning markeres fast og
bestemt. Der drgftes hvad mobberen skal ophgre med i forhold til den mobbede.
Forslagene skal om muligt komme fra mobberen selv.

e Samtale med tilskuerne, der opfordres til handling.

e Opfglgende samtaler med alle involverede parter.

e Kontakt til de bergrte foreeldre. Her er formalet at kortlaegge og finde Igsninger i samarbejde
med foreeldrene.

e Klassemgde, hvor problemet afdaekkes og der indgas aftaler om hvordan mobningen bliver
stoppet.

e Kontakt til klassens foraeldrerepreesentanter der indgar i planlaegningen af et eventuelt
foreeldremade, hvor problemet tages op og I@sningsforslag draftes.
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e Kontakt til klassens forzeldrerepreesentanter den indgar i planlaegningen af sociale
arrangementer med det formal at samle klassen omkring en raekke positive oplevelser.

e Inddragelse af skolens AKT-lzerer/person, der planlaegger et forlgb.

e Inddragelse af skolens ledelse. Husk at falge op pa de tiltag og aftaler der er blevet
besluttet omkring mobbesituationen.

Sidelgbende udarbejder det psedagogiske personale en plan for, hvordan tolerance-kulturen i
gruppen forbedres, sa mobning ikke opstar igen.

Relationen mellem den ansatte og eleven, er altid den ansattes ansvar. Hvis der er udfordringer i
relationen, kan der findes hjeelp fra argangsteamet eller skolens ledelse.

Skolens ledelse og dens rolle:

For at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning, arbejder ledelsen med fglgende
tiltag:

Sikrer sig at alle ansatte kender skolens veerdier, trivselsstrategi, adfeerdsregler og
sanktionsmuligheder

Sikrer gennemfgrelsen af den arlige trivselsmaling

Sarger for kursus i "Fri for mobberi”

Gar ind i konkrete problemstillinger nar ansatte, foreeldre og ledelse vurderer det ngdvendigt.
Sikrer samarbejdet mellem skole og SFO ved, at der skabes rammer for samtale og planlaegning
samt at alle deltager i relevante kurser og at ny viden praesenteres for alle ansatte.

Handleplaner og klageadgang:

| henhold til "Bekendtgarelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg” skal skolens
ledelse, hvis der konstateres problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning
el.lign. sikre udarbejdelse af en handlingsplan. Handleplanen skal indeholde en beskrivelse af de
tiltag, der iveerkseettes for at stoppe mobningen. Handleplanen skal vaere udarbejdet inden for 10
dage. Hvis en elev eller dennes forzeldre ikke er tilfredse med den udarbejdede handleplan, har
elevens foreeldre mulighed for at klage. | ferste omgang sker dette via en henvendelse til skolens
ledelse. Hvis skolens ledelse fastholder handleplanen, overbringes klagen til Fagsekretariatet
Barn & Unge. Fagsekretariatet Barn & Unge vil derefter behandle klagen. Far den, der klager, ikke
fuldt ud medhold, sendes klagen og begrundelsen for afgarelsen og vurderingen videre til
behandling i Dansk Center for Undervisningsmiljg.

5. Redigeringslog

Felgende liste viser redigeringsloggen, som opdateres hver gang der sker enten et review
eller en eendring af politikken.
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