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1.​ Som altid……  

Endnu et konstruktivt bestyrelsesmøde i Børnebyen er i mål!  
Vi har samlet de vigtigste punkter til dig nedenfor, så du hurtigt kan få et overblik 
over, hvad der rører sig. 
Vil du vide, eller har du en god idé, der kan gøre Børnebyen endnu bedre? Du finder 
både vores værdigrundlag og kontaktinformationer på Aale Hjortsvang Skoles 
hjemmeside. Vi hører altid gerne fra dig – og husk, at du også selv har chancen for 
at få en plads i bestyrelsen og præge vores fælles hverdag. 
Følg os også på Facebook, hvor vi løbende deler glimt fra hverdagen og aktuelle 
nyheder. 
 
2.​ Mødets referat  
 
Nyt fra elevrådet: 

●​ Der er kommet rigtig meget legetøj ind, i forbindelse med vores 
legetøjsindsamling. Det er super fedt. Tak for det.  

●​ Indsatsen med “toilet-aftaler” har vist forbedringer, men der er fortsat et stykke 
vej endnu. Skolen italesætter almindelig hygiejne- og “toiletpli” - vi vil gerne 
opfordre til at I også derhjemme, taler om hvordan man selv kan tage del i 
almindelig toiletvaner (ramme toilettet, rengøre kummen efter eget brug, papir 
i skraldespand, håndvask).   

 
Nyt fra Børnehave og SFO 
Vuggestue: 
Vi er nu endelig kommet i gang med byggeriet af vuggestuen.I forbindelse med 
opstart af byggeriet, vil det medføre ændringer af indgangene til Børnehaven og 
SFOen. Der kommer en udmelding om dette på Aula, når det er relevant. 
Byggeriet forventes at stå færdigt efter sommerferien 2026.   
 
 
 
 
 



Nyt fra skolen 
Skoleåret 26/27: 
Kommende skoleårs antal elever sætter rammerne for, hvordan skoleårets 
sammensætning af klasser, fag og hertil også samlæsning planlægges. 
Arbejdet hermed udmeldes som vanligt, i forbindelse med kommende skoleårs 
planlægning.   
  
Fokus på trivsel 
Skolen har søgt om viden- og uddannelse indenfor “Fællesskaber vi trivsel” ved 
TCLT (Tværfagligt Center for Læring og Trivsel) og er blevet udvalgt til et forløb. På 
skolen uddannes to personaler. Fokus bliver på elevernes trivsel, ud fra et 
helhedsorienteret perspektiv. Hensigten er at forebygge trivsels-udfordringer 
fremadrettet.   
 
Gennemgang og godkendelse af principper: 
Vi har gennemgået principperne for forældrekørsel samt undervisningens 
organisering. Principperne findes på hjemmesiden. 
 
Meddelelser: 
Hvert år uddeler skolen de grønne madposer til husstande i hele skoledistriktet. Igen 
i år er det eleverne fra klasse 56 som uddeler poserne. Pengene herfor går til dette 
års Bornholmertur. 
Plan for uddelingen i foråret kommer senere.  
 
Næste bestyrelsesmøde: 
 
Har du spørgsmål, en god idé eller input til vores fælles Børneby? Vi vil elske at høre 
fra dig, så tøv ikke med at tage fat i os. 
 

De bedste hilsner 

Bestyrelsen i Aale Hjortsvang Børneby 
 
 

 
 
 


